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GELECEK ICIN SUAN’A BAKMAK

“"GELECEK" denilince akliniza neler geliyor?

Bilinmezlik, kaygi, stres, sinavlar, meslek bulabilme, calisma hayati...

Kimse gelecekte neler olacagini bilemez. Bu nedenle gelecedi diisinmek herkese bir miktar
kaygl yasatabilir.

Herkes gelecekle ilgili hayaller kurar: yapmak istedigi seyleri, olmak istedigi yeri, birlikte zaman
gecirecegdi insanlari, yeni hobiler edinmeyi, eskiden yaptigi yanlislari yapmamayi ve daha

bircok seyi dusunebilir, hayaller kurabilir. 2
Kesin olan bir sey var ki “suan” yaptigimiz seyler gelecegimizin belirleyicileri olacak. Hedef
belirlemek, meslekleri tanimak, olasi is alternatiflerini arastirmak, iist 6grenim
kurumlarini tanimak, stresle ve kaygiyla bas etme yollarinizi gelistirmek gelecekte
karsilasacaginiz zorluklarin Gstesinden gelmenizi kolaylastirabilir ve daha kararli adimlar
atabilmenize yardimciolabilir.
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“Kahkaha zamansizdir, hayal gtcinun

yasl yoktur ve hayaller sonsuzdur.”

—Walt Disney




Hedef
Belirleme




'
Hedef Belirleme Ne ise Yarar? i @

Hedef belirleme becerisi, gelecegi sekillendiren ve gencleri yetiskin
yasama hazirlayan en 6nemli becerilerden birisidir.

Bir hedefe ve bu hedefi basarmak icin motivasyona sahip cocuklar
geleceklerinin daha iyi olacagina inanirlar. Bu nedenle hedef belirleme
cok dnemlidir.

Hedef belirlemenin 6z-yeterliligi arttirdigi, sosyal destegi ve iliskileri
gelistirdigi hatta beynin kendisini gelistirdigi arastirmalarla kanitlanmistir.

Hedef belirlemek ve o hedef icin micadele etmek; sahip oldugunuz
olumlu 6zelliklerinizi gérmenizi saglayacaktir. Kendinize olan gliveniniz ve
sayginiz artacaktir.



Sorularla Dustnelim

O

Bir Hedef
Dusunun

Aegsilez Hedefeulasmak Hedefe
secmediysek, birileri icin aticlii ulasmaniz igin
bizim igin hedef 6In gue kimler size

_ _ . . 5
belirlediyse ne olur? yonleriniz neler: destek olabilir?




PLAN YAPMAK SIZI HEDEFE GOTURUR

Hedefe ulasmak igin adim Kisa Dénemli Planlar. GunlUk ve haftalik hedefler
adlm plan yapmaya Ihtlya(; (Her giin tekrar yapmak, anlamadigin konulari 6gretmene sormak)
duyabilirsiniz.
Y Orta D6nemli Planlar: Aylik ya da sémestrlik hedefler

(Katiphaneden veya internetten kaynaklar taramak ve
okumak)

Uzun Dénemli Planlar: Yillik hedefler

(Verimli 6grenme stillerinigelistirmek)



Meslek Nedir? @ Q

Bir insanin kendine temel calisma alani edindigi, gegimini saglamak igin ya\bilg‘jl
surekli ise meslek denir.

Insanlar meslek secmek icin kendi ilgilerini-yeteneklerini-degerlerini
taniyabilmeli. Boylece kendileri icin en uygun meslegi segebilirler.

KARIYER ise, yasamimiz boyunca yaptigimiz tim calismalarin biitiini olarak
distnulebilir.

Yasamimiz boyunca birbirinden farkli meslekler edinebilir, bir meslekte farkh
alanlarda deneyim sahibi olarak kendimizi gelistirebiliriz. Mesleki olarak

Ustlendigimiz rollerimiz ve sorumluluklarimiz da kariyer gelisimimizin bir
parcasidir.



&
Sorularla Disilinelim @ &? Q

e Sizin ilgi alanlariniz neler? Neleri yapmaktan hoslanirsiniz? Hobileriniz neler?
e Hangi alanda yeteneklisiniz? Basarili oldugunuz dersler neler?

e Hangi meslegin toplum icin yararli oldugunu disiniyorsunuz?

e Ya bir konuya ilginiz var ama onu yapabilmek icin yetenekli degilseniz?

e Yayetenekli oldugunuz bir seyi yapmaktan keyif almiyorsaniz?

e Meslek secerken en 6nemli kriter ne olmali?

e Ayni meslegi yapan kisilerin benzer kisilik 6zellikleri var midir?
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Meslek Secimi

@ Hayal kurma ve ilgilerle baslar.

Gelecege giden bir zaman makinesine binmis
olsaydiniz ve 5 yil sonraya gitseydiniz eger, kendinizi
nasil bir ortamda ne yaparken bulurdunuz?

e Pekiya 10 yil sonraya gittiginizde?

o Peki 20 yilsonra?



Kendini Tanimak

Ilgilerin
Yeteneklerin

Degerlerin

Gucld yonlerin

Gelistirmek istedigin yonlerin
Stresle bas etme yollarin
Kisilik 6zelliklerin

e
> \

O
@



llgiler ve Meslek Secimi

Zorlama/baski altinda olmadan Ilgi duydugunuz bir alanda %

veya hicbir 6dul beklemeden bir is calismak keyiflidir.
yapip bundan keyif aliyorsaniz o Motivasyonunuz hep yiksekolur.
ise karsi ilginiz oldugu soylenebilir.




Yetenek ve Meslek Secimi @

O

Bir mesledi veya o meslek icin gereken egitim programini secerken hangi yetenek
tirine ne derece sahip oldugunuzu disiinmeniz 6nemlidir.

e Fen bilimleri
e Sosyal bilimler
e Edebiyat konulari
e Resim-muzik
e Beden egitimi
> e Yabanci dil6grenimi

Her alanda yetenekli olabilecediniz gibi, bazi alanlarda daha baskin yetenekleriniz
olabilir. Hangi alanda yetenekli oldugunuzu, simdiye kadarki basarilarinizi gézden
gecirerek bulabilirsiniz.



Degerler ve Meslek Secimi @ <</i

<  Diger insanlara yardimetmek
% Yaraticli ya da sanatla ilgili olmak
% GUnlUk bir rutine sahip olmak

%  Cok parakazanmak
% Her zaman insanlarlacalismak C
<  Diger insanlarietkilemek
% Yeni teknoloji ilecalismak
% Insanlara bir seyler 6gretmek insanlar eglendirmek
% Mesleki acidan glivenceye sahip olmak
Istediginiz zaman calismak
Dldnyayi guzellestirmek
Acik havada calismak

Macera aramak

Yeni seyler 6grenmek

Aydin ya da dustnur olarak taninmak
Dinyanin daha iyi bir yer olmasina gabalamak
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Meslekleri Tanimak

Meslegin is/faliyet
alanlari neler?

Nasil ve kag yil
ogrenim gérmek
gerekiyor?

Meslegi edinmek
icin girilen
sinavlarda hangi
yetenek alanlari
onemli?

Mesleklerin cinsiyeti
olur mu?

Hangi ortamda kag
saat calisihiyor?

Geginmek igin
yeterli para
kazandirlyor mu?




Meslek Seciminde Hata Yapmak o

o Ilgi duymuyorken sadece POPULER diye o mesledi secmek,

+ Daha fazla PARA kazandiriyor diye degerlerine uymayan meslegi secmek,
¢ Yetenekli olmadidin bir alanda sirf sevdigin insanlar var diye o meslegi secmek,
+ Baskalarinin sana yakistirdigi meslegi kisisel 6zelliklerini diisinmeden segcmek.

% Meslek secimi bir buttndir. Sectigin meslek ilgilerin-yeteneklerin-degerlerinve

kisilik 6zelliklerinle ne kadar uyumluysa o meslekte basarili olabilir ve yasam
boyu surdurebilirsin.



Yabanci Dil
Beden Egitimi
- - 4 ve Spor
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